Carta de despido por recorte de personal
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Estimado [nombre del empleado]:

Lamento informarle que está siendo despedido de su puesto como [nombre del puesto] efectivo [el despido entra en vigor en la fecha]. Este despido debe considerarse permanente.
Una reciente [reestructuración, recesión económica, compra, entre otros.] requiere que [nombre de la empresa] despida a [número] de empleados.
Estos despidos no están relacionados con el desempeño individual. Recibirá [monto de la indemnización por despido] y continuará recibiendo [cualquier beneficio que continúen recibiendo] hasta [momento en que finalicen los beneficios].
La siguiente propiedad de la empresa debe devolverse antes del [fecha de devolución]: [enumera la propiedad de la compañía que se devolverá.]
Gracias por sus aportes a la empresa. Si tiene más preguntas, póngase en contacto con [nombre del contacto].
Mis mejores deseos de éxito en sus futuros emprendimientos.


Sinceramente,

_________________________
Nombre del gerente
Nombre de la empresa

