[Lugar y Fecha]

A la atención de:
[Título y nombre del emisor]

Carta de compromiso laboral entre la empresa [nombre de la empresa] y el ciudadano [título y nombre completo] a quien se le ha ofrecido el cargo de [nombre del cargo], con fecha de inicio del contrato de [fecha] y quién podrá iniciar labores en esta empresa a su más oportuna conveniencia en un lapso no mayor a los [número] días posterior a esta fecha.
Por medio de la presente se hace constar que Yo [título y nombre completo] con número de identificación [DNI], en mi condición de [nombre del cargo en la empresa] actuó como representante de la mencionada sociedad mercantil, la cual me otorga plena capacidad para ofrecer y otorgar un puesto de trabajo para el cargo de [nombre del cargo] al ciudadano, [título y nombre completo] bajo las siguientes condiciones:
1. Sueldos y salario, se ofrece un sueldo de [número] de [moneda local] mensuales, y un bono del [porcentaje] de productividad si se rebasa las metas del departamento.
2. Periodo de contratación, se establece un periodo [mínimo] de contratación de [8 meses], el cual será extendido de forma automática, por similar duración, salvo notificación por escrito, la cual deberá de ser entregada con [60 días] calendarios de anticipación.
3. Horario de trabajo, se establece como horario de trabajo, las horas de operación de la empresa [nombre] que incluye de lunes a viernes de 08:00 a 12:00 y de las 14:00 a las 18:00 horas, con un promedio de 40 horas semanales
4. Se establece un periodo de vacaciones con goce de sueldo durante 15 días hábiles, al año.
5. Se concede un periodo de hasta [20 días hábiles] contados a partir de la presente fecha, para que el contratado, pueda comunicar su renuncia, y cumplir con las obligaciones contractuales, de que fuese objeto actualmente.
6. El contratado se compromete a presentarse a su puesto de trabajo, posterior a la extinción de su relación laboral, y desempeñar sus funciones, en lo mejor de sus capacidades.
7. Si pasado el tiempo permitido, y enunciado para su inicio de actividades, el contratado, no se presentara a su puesto de trabajo, este contrato será considerado vencido y las disposiciones serán anuladas.
[bookmark: _GoBack]La presente carta de compromiso laboral, se constituye en un contrato legal, hasta la extensión máxima permitida por la ley.
[Firma]
[Título y nombre completo]
[Cargo]

