Carta de despido por bajo rendimiento
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Soluciones XY,
Calle 4, zona 6 Urbanización La Florida

Señor Roger,

Lamentamos informarle que su empleo ha finalizado debido a su bajo rendimiento. Es obligación del comité despedir a los empleados que tienen un mal desempeño durante 6 meses. Su nombre apareció en la tabla.
Durante los últimos 8 meses, hemos evaluado su desempeño. Desafortunadamente, no hemos identificado ninguna mejora. Además, hemos observado que la compañía no ha recibido ningún pedido a través de su equipo. 
La empresa está comprometida con el logro óptimo del objetivo. Para este efecto, sus servicios a nuestra organización están siendo terminados. Cualquier cuota se liquidará dentro de un mes.
Queremos que sepa que estamos agradecidos por todos los servicios que prestó a la empresa durante los 3 años que ha sido nuestro empleado. Gracias.

       Firma del empleado,

_____________________
Roger Martinez
C.I: 20.530.540



       Sinceramente,

____________________
       Juan Carroso
  Gerente de marketing
      Soluciones XY


   

