Pat Smith
Director de medios
1111 First Street
Walnut City, NV 55555
1 de enero de 2000

Sra. Martha Kraft
Gerente
Sección Bells & Whistles
Hoopla Corporation
999 Ninth Street
Hazelnut City, NV 55554

Estimada Sra. Kraft:

Gracias por tomarse el tiempo de leer y considerar mi carta. Como ya sabrán, me han notificado que mi empleo en Hoopla Corporation finalizará el 3 de enero de 2000. Me dijeron que el motivo de esta decisión fue el bajo rendimiento de mi parte.
Creo que se ha cometido un error en mi caso. He trabajado para esta compañía durante ocho años y constantemente recibí buenas evaluaciones de desempeño, hasta que se contrató a un nuevo supervisor el año pasado. 
El Sr. Goves ha sido mi supervisor por solo seis meses y ha tenido pocas oportunidades de ver mi trabajo de primera mano. Nunca me advirtió que pensaba que mi desempeño era deficiente. Entiendo que el sobrino del Sr. Groves, Rick, debe tomar mi posición cuando me haya ido.
No creo que se me haya dado una oportunidad adecuada para demostrar o discutir mis habilidades con el Sr. Goves. También creo que mi despido es injusto ya que nunca recibí ninguna indicación de que mi desempeño fuera pobre.
Me gustaría la oportunidad de discutir mi situación con usted. Avíseme cuando esté disponible.
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